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Over de locatie
C.T. Stork College

Het C.T. Stork College is een nieuwe school die ontstaan is uit het initiatief van Scholengroep Carmel Hengelo en
Openbare ScholenGemeenschap Hengelo om samen het vmbo onderwijs in Hengelo vorm en inhoud te geven.

Vacature Docent Zorg & Welzijn VMBO
Voor onze samenwerkende school C.T. Stork College zijn wij met ingang van 1 augustus 2024 op zoek naar een:

Docent Zorg & Welzijn

Werktijdfactor 0,8 - 1,0 fte

Ben jij die bevlogen en vernieuwende docent Zorg en Welzijn en:

wil jij het verschil maken voor leerlingen?
heb je een duidelijke visie op het vak?
word jij enthousiast van onderwijsontwikkelingen en ben je hierin een kartrekker?
ben je betrokken en een echte teamplayer?

Dan zoeken wij jou! Je komt te werken op een nieuwe, bruisende en de mooiste school in Hengelo.

Wat ga je doen?



Als docent zorg en welzijn wil jij jouw kennis en passie overbrengen op de leerlingen van het vmbo. Jij geeft inspirerende
en praktijk-rijke lessen over voeding, persoonlijke verzorging, hygiëne en omgang met andere mensen. De inhoud van
de lessen laat jij aansluiten bij de belevingswereld van de jongeren. Hebben zij een lekker recept op TikTok gezien? Dan
ga je samen met de leerlingen dit recept koken. 

Je hebt oog voor de individuele leerling. Jij stimuleert, begeleidt en coacht ze in hun persoonlijke ontwikkeling. Het beste
uit de leerlingen halen, is waar jij naar streeft. Zodat zij klaar zijn voor de toekomst!  

Daarnaast zet je jouw visie, ervaring en kennis in om de volgende stap te zetten in de verdere ontwikkeling binnen het
profielvak. Je neemt hierin het voortouw en bent inspirerend naar de vakgroep.

Hier ga je werken
 

Het C.T. Stork College is een school die ontstaan is uit het initiatief van Scholengroep Carmel Hengelo en Openbare
Scholengemeenschap Hengelo om samen het vmbo onderwijs in Hengelo vorm te geven. De locatie kent een breed en
uitnodigend aanbod voor de leerjaren 1 tot en met 4. Kernwaarden van onze school zijn groei, vertrouwen en aandacht.
Gezamenlijk werken we aan onze visie op leren en onderwijzen waarbinnen we onze leerlingen trots willen maken, niet
alleen trots op hun eigen vakmanschap, maar ook trots op de school waar ze dit leren. Een school die laat zien dat
praktijk-rijk onderwijs waardevol en veelzijdig is.

Wil je meer informatie over de school klik hier. 

 

Wat breng jij mee?

Je bent in het bezit van een 2e graads bevoegdheid zorg & welzijn;
Je krijgt energie van lesgeven en bent didactisch en pedagogisch onderlegd;
Je hebt aantoonbare kennis, affiniteit en ervaring (+- 3 jaar) met het vak zorg & welzijn en het lesgeven binnen
het VO;
Je motiveert en begeleidt de leerlingen om hun doelen te behalen;
Je bent een doorzetter en wordt enthousiast van nieuwe ontwikkelingen.

Dit is wat wij bieden

Wij bieden een baan van 0,8 fte tot maximaal 1,0 fte. Je krijgt in eerste instantie een contract voor bepaalde tijd van 01-
AUG-2024 voor de duur van 12 maanden. Gaat het goed, dan zetten we het contract om naar een vaste aanstelling. Je
ontvangt een passend salaris vanuit de CAO VO; Schaal LC, maximaal 5.862,- euro bruto per maand bij een volledige
baan.

Bij het C.T. Stork College kun je rekenen op goede arbeidsvoorwaarden op basis van de CAO VO zoals bijvoorbeeld
8,33% eindejaarsuitkering (volledige 13e maand), 8% vakantietoeslag, een goede pensioenregeling en tegemoetkoming
in de reiskosten woon- werkverkeer. 

We investeren graag in jouw ontwikkeling.
Je komt te werken op een school met een positieve en collegiale werksfeer.

Procedure

Heb je interesse in de functie? Solliciteer dan via de sollicitatiebutton. Je kunt solliciteren tot en met woensdag 22 mei
2024. Heb je interesse maar toch nog een vraag? Mail dan naar Luuk Horstink, teamleider Zorg en Welzijn, bereikbaar
via: l.horstink@ctstorkcollege.nl.

Tijdens de meivakantie, die loopt van 27 april t/m 12 mei 2024 zijn wij gesloten. Gedurende deze periode kan het zijn dat
onze reactietijd op jouw sollicitatie langer is dan gebruikelijk. Vanaf 13 mei zijn wij weer aanwezig en zullen we je op de
hoogte brengen van het vervolg van de sollicitatieprocedure. Mocht je vragen hebben, stuur deze dan naar
l.horstink@ctstorkcollege.nl. Na de meivakantie nemen wij contact met je op.
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