
DOCENT ONLINE
MEDIA

Type Vacature

Organisatie ROC van Twente

Locatie ROC van Twente

Vak Overig

Opleidingsniveau Niet van toepassing

Werktijdfactor van 0.70

Werktijdfactor tot 0.90

Contract Bepaalde tijd

Externe url Bekijk

Functie(s) Overig

Vak Overig

Publicatiedatum 20-12-2024

Reageer voor 12-01-2025

Ingangsdatum 01-02-2025

Vacaturenummer 6977

Over de locatie
ROC van Twente

Dit ga je doen

Voor de opleiding Mediamaker zijn we op zoek naar een docent online media. Als docent online media ben je de spin in
het web van het leerproces van onze student. De doelgroep is BOL, niveau 2 en 3. Het voorbereiden van lessen en
natuurlijk het lesgeven aan onze studenten behoren tot jouw taakgebied. Ook begeleid je studenten. Dit kan individueel,
maar ook in groepsverband. Het spreekt voor zich dat je jouw bijdrage levert in de beroepspraktijkvorming en in de
studieloopbaanbegeleiding. Tot slot draag je je steentje bij aan de ontwikkeling, vernieuwing en totstandkoming van het
onderwijscurriculum, in samenwerking met je vakgroep.

Je bent goed op de hoogte van de ontwikkelingen op jouw vakgebied en hebt grote affiniteit met het creatieve deel
daarvan. Je weet hoe je content creëert en websites onderhoud met de meest gebruikelijke software. Kortom je hebt een
creatieve geest die een technische uitdaging niet uit de weg gaat. Je bent een teamspeler, die constant op de hoogte wil
zijn van de laatste technologische ontwikkelingen. Je hebt (basis)kennis van coderen en affiniteit met programmeren.

Bovenal geeft het je energie om jouw kennis over te dragen aan onze studenten.

Dit neem je mee

* afgeronde hbo-opleiding

* bevoegdheid om les te geven in het mbo, door middel van een PDG of een afgeronde lerarenopleiding (of bereid zijn
deze te behalen)

* actuele kennis van het vakgebied web- en interaction design en prototyping

* ervaring met online content creatie

* basis)kennis van coderen/programmeren

https://www.werkenbijrocvantwente.nl/vacatures/385


* pedagogisch inlevingsvermogen en vaardig in het motiveren van jongeren

* goede sociale en communicatieve vaardigheden

* een proactieve teamgeest en flexibele instelling

Goed om te weten

* dienstverband: bepaalde tijd voor de duur van 1 jaar met de mogelijkheid tot verlenging voor onbepaalde tijd (bij goed
functioneren en wanneer er voldoende formatieruimte is)

* een eindejaarsuitkering van 8,33%

* bij indiensttreding zal je worden gevraagd een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te overleggen

* Onze arbeidsvoorwaarden vind je onderaan deze vacaturepagina.

Wil je reageren op deze vacature dan kan dat door op de gele 'Solliciteer-direct'-button te klikken. Vergeet niet zowel je
CV als je motivatiebrief te uploaden. Voor vragen kun je terecht bij de vacaturehouder via het mailadres of het
telefoonnummer in het contactblok.

ROC van Twente

Bij ROC van Twente draait alles om beroepsonderwijs. Al leren we onze studenten meer dan een vak! Vanuit onze
negen colleges – elk met een unieke sfeer – dagen we ze uit om grenzen te verleggen en de beste versie van zichzelf te
worden. Binnen de colleges verzorgen verschillende onderwijsteams de opleidingen. Daarvoor werken ze samen met het
beroepenveld én onderwijspartners. Zo bereiden we studenten voor op hun toekomst en de maatschappij van morgen.

College voor Creatieve Industrie & ICT

Bij ons maken studenten zich klaar voor een baan in de creatieve industrie of ICT. Daarvoor bieden we een breed palet
aan opleidingen; van podiumkunsten tot ICT-support en van fashiondesign tot evenemententechniek. Het motto van ons
college? Oog voor elkaar! We hebben oprechte aandacht voor wat we doen, wie we zijn en wat ons bezighoudt.

_Vanwege de doorlooptijd van deze sollicitatieprocedure plaatsen we deze vacature tegelijkertijd intern en extern. Bij
gelijke geschiktheid geven we voorrang aan onze huidige medewerkers, omdat we interne mobiliteit binnen ROC van
Twente belangrijk vinden. Externe kandidaten nodigen we uiteraard ook van harte uit om te solliciteren._

_Beste recruitmentbureaus, we waarderen dat je ons graag wilt helpen om ROC van Twente te laten groeien. Wij vullen
onze vacatures graag zelf in en acquisitie wordt daarom niet op prijs gesteld._


