
LID RAAD VAN
TOEZICHT

Type Vacature

Organisatie Waerdenborch

Locatie Alle locaties

Vak Raad van Toezicht

Opleidingsniveau WO/Master

Contract In overleg

CAO Voortgezet Onderwijs

Functie(s) lid raad van toezicht

Functiegroep Overig

Functieniveau Niet van toepassing

Vak Raad van Toezicht

Publicatiedatum 25-02-2025

Ingangsdatum Zo snel mogelijk

Reageer voor 22-03-2025

Vacaturenummer 7032

Over de locatie
Alle locaties

Wie zijn wij en wat ga je doen?
De Waerdenborch is een openbare scholengemeenschap met locaties in Holten en Goor. Het onderwijsaanbod bestaat
uit de afdelingen vmbo, havo en vwo.  De beide locaties samen hebben bijna 1.600 leerlingen voor wie ca. 225
personeelsleden gezamenlijk werken aan kwalitatief goed en passend onderwijs. Beide locaties komen op korte termijn
in aanmerking voor nieuwbouw.

Op De Waerdenborch voelen de leerlingen zich gezien en gekend. De medewerkers zijn erg betrokken bij hun leerlingen
en gemotiveerd om het beste uit hen te halen. Het uitgangspunt van De Waerdenborch is dan ook: Goed onderwijs: dicht
bij jou! 

De Raad van Toezicht bestaat uit vijf leden en is de werkgever van de rector-bestuurder. De rector-bestuurder, de
directeur onderwijs en de directeur organisatie vormen de directie. Samen met de vijf afdelingsleiders vormen zij het MT.

De kern van de functie 
Als lid Raad van Toezicht heb je de taak om integraal toezicht uit te oefenen op het beleid van het bestuur en de
algemene gang van zaken binnen de stichting. Daarnaast houd je je bezig met:

Toezichthouden op een manier waarop de maatschappelijke verantwoordelijkheid tot uiting komt;
Gevraagd en ongevraagd adviseren van het bestuur en optreden als klankbord;
Nemen van statutair voorgeschreven besluiten;
Functioneren als werkgever voor het bestuur;
Afleggen van verantwoording voor het uitgeoefende toezicht.

Wat vragen we?
Wat vragen we van alle leden Raad van Toezicht?



Helikopterblik en analytisch vermogen;
Besluitvaardigheid, resultaatgerichtheid, discussievaardigheid, vergadervaardigheid, communicatievaardigheid
en integriteit;
Kritische zelfreflectie en zelfcorrectie;
Affiniteit met het openbaar onderwijs;
Weet balans te houden tussen ruimte geven en kritisch bevragen richting het bestuur;
In staat tot adequate samenwerking in een team;
Binding met de missie, ambitie en strategie van de organisatie;
Onafhankelijkheid;
Brede maatschappelijke/politieke belangstelling;
Een relevant netwerk.

Welke eigenschappen en competenties heb je als lid Raad van Toezicht met bedrijfskundig profiel?
Brede ervaring en gedegen kennis op het gebied van bedrijfsvoering op strategisch niveau, bij voorkeur opgedaan in een
(semi)publieke sector;

Kennis van en affiniteit met governance, ICT (digitale onderwijsinnovaties, AI, cybersecurity etc.) en huisvesting;
Kennis van en ervaring met organisaties in ontwikkeling en verandermanagement;
Een overstijgende blik, gemakkelijk schakelend tussen bedrijfsvoering en de strategische koers van de
organisatie;
(Bij voorkeur) toezichthoudende ervaring in de (semi)publieke sector;
Gezien de samenstelling van de raad hebben kandidaten die professioneel én maatschappelijk actief zijn, de
voorkeur.

Bijzonderheden
De Raad van Toezicht Stichting Waerdenborch komt vijf tot zes keer per jaar bijeen voor een reguliere vergadering.
Daarnaast heeft elk lid ongeveer eenzelfde aantal additionele bijeenkomsten die gerelateerd zijn aan haar/zijn rol in de
raad.

De raadsleden ontvangen een passend honorarium inclusief onkostenvergoeding. De Raad van Toezicht is lid van de
VTOI, de Vereniging van Toezichthouders in Onderwijsinstellingen.

Meer informatie over De Waerdenborch is te vinden op de website www.waerdenborch.nl.

Solliciteren en meer informatie
Heb je belangstelling voor een maatschappelijk relevante nevenfunctie en wil jij op een positieve wijze een bijdrage
leveren aan de ontwikkelingen binnen de school in het belang van de leerlingen in de regio Overijssel? Upload dan je cv
en brief, gericht aan de voorzitter van de Raad van Toezicht, de heer Ben Kokhuis, uiterlijk maandag 10 maart 2025 via
de website van Pool Management.

Je kunt ook telefonisch contact opnemen met Roos Bloemberg: 06-3366 4041 of per mail: roos.bloemberg@pool-
management.nl.
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