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Wat ga je doen?

Je verzorgt lessen HBR Horeca, Bakkerij & Recreatie aan onze leerlingen van vmbo bovenbouw.

Je motiveert leerlingen en ondersteunt ze in het planmatig werken en werkt daarbij met activerende werkvormen.
Binnen een team met andere professionals werk je samen om het niveau van aanbod naar een hoger niveau te
tillen.

Je bent ‘to the point’ waarbij je helder en duidelijk bent in je communicatie met leerlingen.

Wat vragen wij?

¢ Je beschikt over een tweedegraads bevoegdheid, bij voorkeur die van Docent Consumptieve Techniek.

¢ Je hebt een passie voor de leerstof en weet deze met aanstekelijk enthousiasme over te brengen.

¢ Je voelt je thuis binnen een school met een christelijke grondslag en draagt dit mee in je houding en handelen.
e Een achtergrond in de bakkerijsector is een pre en helpt je om praktijkgericht en inspirerend les te geven.


https://www.onderwijsselect.nl/vacatures/docent-hbr-horeca-bakkerij-recreatie/

¢ Je bent ontwikkelingsgericht, communicatief sterk, verbindend en bevlogen.
¢ Je kunt onze vier kerneigenschappen: samen geloven, samen werken, samen leren en samen ontwikkelen,
vertalen naar jouw inzet als medewerker.

Wat bieden wij?

¢ Je start met ingang van het nieuwe schooljaar 25-26 in Rijssen.

¢ Wij bieden je een werkplek waarin volop ruimte is om je professionele identiteit te versterken en je eigen
verantwoordelijkheid te vergroten.

¢ Het betreft een dienstverband voor bepaalde tijd, primaire tot 31 juli 2026.

¢ Bij deze functie hoort een passende beloning, conform CAO VO (schaal LB, maximaal €5.277,- bij een fulltime
dienstverband).

e Meer informatie over onze secundaire arbeidsvoorwaarden vind je op onze website.

Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen met:

¢ Wilma van Dijk, Unitleider kader/tl
w.vandijk@reggesteyn.nl
of

¢ Joice Asbroek, HR-medewerker

sollicitatie@reggesteyn.nl

Ben je geinteresseerd?

Laat het ons weten via de button bovenaan deze pagina. Je motivatiebrief kun je richten aan Wilma van Dijk, onder
vermelding van vacaturenummer 007 25-26. Reageren kan tot en met 16 mei 2025. De sollicitatiegesprekken vinden zo
spoedig mogelijk na de sluitingsdatum plaats, met als voorlopige data 28 mei en 4 juni 2025.

Houd er rekening mee dat wij vanwege de meivakantie niet bereikbaar zijn tussen 18 april en 5 mei 2025.
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