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Over de locatie
Carmel College Salland havo/vwo

Iedere dag nemen ruim 33.500 leerlingen deel aan het onderwijs op één van onze 13 scholen met 45 locaties verspreid
door heel Nederland. Met circa 4.200 collega’s dragen we iedere dag bij aan de ontwikkeling van jongeren in een
belangrijke fase in hun leven. Wij zien het als onze opdracht om onze leerlingen maximaal voor te bereiden op hun
toekomstige plek in de samenleving en werken intensief samen om het best denkbare onderwijs voor ze te realiseren!
Wil jij hier ook aan bijdragen? Dat kan bijvoorbeeld als docent, leidinggevende of in een onderwijsondersteunende
functie.

Wij zijn op zoek naar een betrokken decaan die onze leerlingen helpt bij hun loopbaanoriëntatie! Ben jij een enthousiaste
loopbaanbegeleider en heb je ervaring in of affiniteit met het (voorgezet) onderwijs? Reageer dan nu op deze vacature!
Ben jij een inspirerende professional met hart voor leerlingen en een scherp oog voor hun toekomst? Heb je ervaring met
loopbaanbegeleiding, studieadvies en het begeleiden van jongeren in hun keuzes? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Zo zet jij je talent in

Als decaan op Carmel College Salland speel je een sleutelrol in de begeleiding van onze leerlingen bij hun studie- en
beroepskeuzes. Je werkt nauw samen met mentoren, teamleiders en externe partners om leerlingen te ondersteunen in
hun persoonlijke ontwikkeling en toekomstplanning. Je organiseert voorlichtingsavonden, coördineert LOB-activiteiten en
bent het aanspreekpunt voor ouders en leerlingen als het gaat om vervolgonderwijs en loopbaanoriëntatie.

Jij ondersteunt mentoren bij de LOB-begeleiding van hun leerlingen en bij complexe keuzeprocessen voer je zelf
loopbaangesprekken met leerlingen. Je organiseert o.a. voorlichtingsavonden voor leerlingen en ouders en andere
activiteiten binnen en buiten school om leerlingen ervaringen op te laten doen met opleidingen en de beroepenwereld.
Hiervoor bouw je aan een netwerk met o.a. ouders, oud-leerlingen, het mbo en hoger onderwijs en bedrijven.

Je zet, samen met je collega decaan, de lijnen van LOB visie en beleid uit, waarbij de landelijke ontwikkelingen en de
onderwijsvisie van het Carmel College Salland de leidraad vormen. Het decanaat stemt beleid en vernieuwingen af met
de schoolleiding en vertaalt dit naar het LOB- activiteitenplan voor de havo-vwo klassen. Jij bent iemand die steeds
draagvlak weet te realiseren bij degenen die bij de uitvoering van LOB betrokken zijn.

https://carmel.nl/Werken-bij/Vacatures/id/1184010


Je bent nieuwsgierig in je vakgebied en ontwikkelt jezelf ook als decaan. Je volgt zo nodig scholing en je houdt
ontwikkelingen m.b.t. LOB bij door o.a. lid te zijn van de decanenkring, jaarlijks een landelijk LOB-congres bij te wonen
en actuele ontwikkelingen te signaleren en zo nodig in te passen in het LOB-beleid en/of LOB-programma.

Dit is jouw nieuwe werkplek
Carmel College Salland in Raalte is een brede scholengemeenschap met ruim 2.250 leerlingen en bijna 300
medewerkers. Een school waar volop mogelijkheden zijn om in gezamenlijkheid verder te bouwen aan het onderwijs. We
bieden praktijkonderwijs, vmbo-basis, kader en gemengd theoretische leerweg, havo, atheneum, vwo+ en vanaf volgend
schooljaar ook Agora. Onze school heeft leerlingen uit de wijde regio rond Raalte. Wij zijn dan ook qua sfeer een echte
regioschool. Je merkt het aan de ontspannen manier waarop leerlingen, begeleiders en docenten met elkaar omgaan.
Naast de reguliere lessen is er aandacht voor ervaringsleren en is er ruimte voor leerlingen om keuzes te maken,
bijvoorbeeld bij de Carmel Discovery en vwo+ in de onderbouw en bij de keuzestudie-uren. Iedere leerling beschikt over
een laptop. 

Ons onderwijs is georganiseerd in teams en domeinen
De teamleden zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het pedagogisch-didactisch klimaat en het begeleiden van de
leerlingen. Elk team heeft een eigen domein in de school. Hier werkt een groep leerlingen, docenten en begeleiders
meerdere jaren samen onder leiding van de teamleider. Dit heeft als voordeel dat de leerlingen in een overzichtelijke en
vertrouwde omgeving werken, waar zij echt gezien en gekend worden. Op deze wijze kunnen wij leerlingen optimaal
begeleiden bij hun ontwikkeling.

We zijn één school met twee locaties
Beide locaties, Hofstedelaan en Florens Radewijnsstraat, zijn afgestemd op het onderwijsconcept, waarin de leerling in
zijn leerproces centraal staat. We dagen leerlingen uit om het beste uit zichzelf te halen en bieden hen tal van
keuzemogelijkheden om hun talenten optimaal te kunnen ontwikkelen. We gaan de relatie en samenwerking met de
leerling aan vanuit Verbindend gezag. Wil je meer weten over de school en onze locaties, klik hier.

Met deze talenten kom jij binnen

Je hebt affiniteit met leerlingen uit het voortgezet onderwijs, hebt pedagogische vaardigheden en vindt het een
uitdaging om met deze doelgroep te werken; 
Je hebt een relevante afgeronde opleiding op hbo-niveau, bij voorkeur Human Resource Management, Human
Talent Development, richting Loopbaanbegeleiding en arbeidsintegratie of Toegepaste Psychologie, richting
Arbeids- en organisatiepsychologie;
Goede kennis van SomToday is een pre;
Je bent vaardig in het voeren van (loopbaan)gesprekken met leerlingen en ouders en in het organiseren van
LOB-activiteiten;
Jouw enthousiasme en goede communicatieve vaardigheden dragen eraan bij dat je zowel mentoren, docenten
en ouders in de rol van begeleiders, leerlingen mee kunt nemen in hun keuzeproces; 
Je bent vaardig in het ontwikkelen van visie en beleid en het implementeren ervan;
Je bent op de hoogte van de ontwikkelingen van het voortgezet onderwijs, van het mbo en hoger onderwijs en de
arbeidsmarkt;
Je bent vaardig in het opbouwen en onderhouden van een netwerk;
Je bent flexibel en je kunt zowel samen als zelfstandig werken. Buiten de kaders denken doe je van nature.  

Wat wij voor jou in petto hebben!

Wij bieden een baan van 0,6 fte. Je krijgt in principe een jaarcontract vanaf 1 oktober 2025. In de loop van het schooljaar
wordt bepaald of er mogelijkheden zijn voor verlenging. Je ontvangt een passend salaris vanuit de CAO VO; Maximaal
4.804,- euro bruto per maand bij een volledige baan (schaal 9).

Bij Carmel kun je rekenen op goede arbeidsvoorwaarden op basis van de CAO VO zoals bijvoorbeeld 8,33%
eindejaarsuitkering (volledige 13e maand), 8% vakantietoeslag, een goede pensioenregeling en tegemoetkoming in de
reiskosten woon- werkverkeer. Daarnaast bouw je bij een 40-urige werkweek, jaarlijks tot wel 426 verlofuren op. Dit zijn
ruim 53 vakantiedagen, inclusief de verplichte vrije dagen en feestdagen.

We investeren graag in jouw ontwikkeling.
Je komt te werken op een school met een positieve en collegiale werksfeer.

Zijn wij een match?
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Heb je interesse in deze functie? Solliciteer dan via de sollicitatiebutton. Heb je interesse maar toch nog een vraag? Bel
of mail dan naar Harriet Lemstra, bereikbaar op 0572-348500 of h.lemstra@carmelcollegesalland.nl.

Wij werven onze nieuwe collega graag zelf, acquisitie stellen wij niet op prijs.

Tijdens de schoolvakanties tussen 7 juli en 31 augustus (afhankelijk van de regio) zijn wij beperkt aanwezig. Hierdoor
kan het iets langer duren voordat we je sollicitatie kunnen beoordelen of je vraag kunnen beantwoorden. Vanaf 1
september zijn alle scholen weer geopend en zijn we ook weer volledig beschikbaar om je vragen te beantwoorden en
de sollicitatieprocedure voort te zetten. Mocht je vragen hebben tijdens deze periode, stel ze gerust (per mail). We zullen
zo snel mogelijk reageren zodra we weer beschikbaar zijn. In de tussentijd wensen wij je een fijne zomerperiode toe!


