MEDEWERKER
EXPERTISEPUNT

Il exr Hesum rceum

Type Vacature

Organisatie Stichting Carmelcollege

Locatie Etty Hillesum Lyceum -
Vrijeschool

Opleidingsniveau Niet van toepassing

Werktijdfactor van 0.40

Werktijdfactor tot 0.40

Contract tijdelijke functie ter vervanging
van ziekte

CAO Voortgezet Onderwijs

Externe url Bekijk

Functie(s) pedagogisch medewerker

Publicatiedatum 28-01-2026

Ingangsdatum 16-02-2026

Reageer voor 18-02-2026

Vacaturenummer 7766

Over de locatie
Etty Hillesum Lyceum - Vrijeschool

ledere dag nemen ruim 33.500 leerlingen deel aan het onderwijs op één van onze 13 scholen met 45 locaties verspreid
door heel Nederland. Met circa 4.200 collega’s dragen we iedere dag bij aan de ontwikkeling van jongeren in een
belangrijke fase in hun leven. Wij zien het als onze opdracht om onze leerlingen maximaal voor te bereiden op hun
toekomstige plek in de samenleving en werken intensief samen om het best denkbare onderwijs voor ze te realiseren!
Wil jij hier ook aan bijdragen? Dat kan bijvoorbeeld als docent, leidinggevende of in een onderwijsondersteunende
functie.

Werk jij graag vanuit de vrijeschoolgedachte en zie jij in elke leerling een uniek ontwikkelpad? Ben jij degene die
leerlingen helpt groeien, die docenten ondersteunt in passend onderwijs en die ouders meeneemt in dat proces? Dan
nodigen we je van harte uit om te reageren.

Zo zet jij je talent in

Binnen onze leerroute het Corberic, onderdeel van De Marke, werken we al acht jaar met veel toewijding aan onderwijs
dat recht doet aan de hele mens. Bevlogen collega’s bouwen hier dagelijks aan een veilige leeromgeving waarin
leerlingen zich gezien, gehoord en ondersteund voelen.

Als medewerker van het ExpertisePunt (EP) begeleid je leerlingen die tijdelijk extra ondersteuning nodig hebben. Je
voert individuele gesprekken, helpt bij het plannen van schoolwerk en coacht leerlingen in hun sociaal-emotionele
ontwikkeling. Je observeert leerlingen in de klas en vertaalt hun ondersteuningsbehoefte naar concrete,
handelingsgerichte adviezen voor docenten. Soms werk je ook samen met de docent tijdens de les. Daarnaast
onderhoud je contact met ouder(s)/verzorger(s), leg je ontwikkelingen vast in rapportages en digitale dossiers (SOM) en
stel je ontwikkelperspectiefplannen op. Je werkt hierbij nauw samen met de ondersteuningscodrdinator.

Dit is jouw nieuwe werkplek


https://carmel.nl/Werken-bij/Vacatures/id/1260145

Etty Hillesum Lyceum (EHL) verzorgt bijzonder voortgezet onderwijs in Deventer. Dat gebeurt op Arkelstein, De
Boerhaave, Het Stormink (incl ISK), De Marke en Het Vlier. Op onze vijf scholen bieden we leerwegen aan van
praktijkonderwijs tot gymnasium. Ook hebben we bijzondere leerroutes zoals tweetalig onderwijs, leerroute XL, kunst en
cultuur, het Ecolyceum of een leerroute geinspireerd op vrijeschoolprincipes. Elke school heeft een eigen karakter en
profiel. Samen zetten we ons in voor uitstekend en modern onderwijs voor alle leerlingen uit Deventer en omgeving.

Met deze talenten kom jij binnen

Je voelt je verbonden met de vrijeschoolprincipes en kunt deze vertalen naar jouw dagelijks handelen. Je hebt bij
voorkeur ervaring in het vrijeschoolonderwijs of bent gemotiveerd je hierin te verdiepen. Je beschikt over een passende
bevoegdheid en hebt ervaring met het coachen en begeleiden van leerlingen met een ondersteuningsbehoefte. Omdat
het Corberic een jonge en ontwikkelende leerroute is, zoeken we iemand die flexibel is en graag meebouwt.

Wat wij voor jou in petto hebben!

Wij bieden een tijdelijke functie van 0,4 fte ter vervanging van ziekte. Bij deze uitdagende functie hoort, afhankelijk van je
ervaring, een passende beloning in OOP schaal 9 maximaal 5.025 euro bruto per maand bij een volledige baan.

Bij Carmel kun je rekenen op goede arbeidsvoorwaarden op basis van de CAO VO zoals bijvoorbeeld 8,33%
eindejaarsuitkering (volledige 13e maand), 8% vakantietoeslag, een goede pensioenregeling en tegemoetkoming in de
reiskosten woon-werkverkeer. Het Etty Hillesum Lyceum maakt deel uit van Stichting Carmelcollege, een werkgever met
prima secundaire arbeidsvoorzieningen, een aantrekkelijk loopbaanbeleid en een groot netwerk.

Zijn wij een match?

Herken jij jezelf in dit profiel en voel je je bij ons nu al thuis? Solliciteer dan via de sollicitatiebutton. VVoor vragen kun je
contact opnemen met Esmee van Amerongen, bereikbaar via e.vanamerongen@ehl.nl. Of met Holden Lievestro, via
h.lievestro@ehl.nl.

Wij kijken ernaar uit om te ontdekken welke frisse blik jij meebrengt naar De Marke!

Het is alleen mogelijk om op deze vacature te solliciteren via de button ‘solliciteren’ op deze pagina. Sollicitaties via e-
mail kunnen helaas niet door ons in behandeling worden genomen.

Wij ontvangen je sollicitatie graag zo snel mogelijk. Bij voldoende reacties wordt de vacature offline gehaald en is het niet
meer mogelijk te reageren.

Wij werven onze nieuwe collega graag zelf, acquisitie stellen wij niet op prijs.
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