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Dit ga je doen

Binnen de opleiding Helpende Zorg & Welzijn draait het om begeleiding, aandacht en groei. In een omgeving waar
studenten soms net wat extra ondersteuning nodig hebben, ben jij degene die rust brengt en ervoor zorgt dat het
onderwijs soepel verloopt. Met jouw energie, vakmanschap en warme manier van werken draag je direct bij aan een
veilig, gestructureerd en positief leerklimaat voor onze niveau 2-studenten.

Je geeft heldere en praktische instructies in het ADL-(zorg)lokaal en in de keuken. Je laat studenten zien hoe
handelingen veilig, verantwoord en professioneel worden uitgevoerd en begeleidt hen tijdens het oefenen zodat zij hun
vaardigheden met vertrouwen kunnen ontwikkelen.

Daarnaast ben je zichtbaar aanwezig in het lokaal en voel je precies aan wanneer je moet aanmoedigen, bijsturen of
meedenken. Je schakelt moeiteloos tussen verschillende situaties, bewaakt de sfeer en biedt studenten de
ondersteuning die ze nodig hebben om stappen te zetten. Ook bij activiteiten en (casus)toetsen ben jij een constante
factor die zorgt voor helderheid en veiligheid.

De afgelopen jaren heeft het team veel geinvesteerd in PBS (Positive Behaviour Support) en Positieve Gezondheid. De
ambitie voor de komende jaren is om deze thema’s verder uit te bouwen. Daarnaast werken we als team aan
onderwijsverbetering, met extra aandacht voor basisvaardigheden zoals Nederlands, rekenen en burgerschap, en zetten
we steeds vaker Educatieve Technologie in om ons onderwijs te versterken.

In de praktijk betekent dit dat jij:

- Studenten begeleidt bij praktijk- en theorieopdrachten.

- Onderwijsruimtes gebruiksklaar maakt door materialen, hulpmiddelen en apparatuur klaar te zetten.
- Ondersteunt in de keuken tijdens lessen Wonen & Voeding en in het ADL-lokaal.

- Docenten helpt bij het ontwikkelen en vernieuwen van opdrachten.

- Instructies geeft aan studenten over materialen, werkwijze en veiligheid.

- Surveilleert bij toetsen en examens.


https://www.werkenbijrocvantwente.nl/vacatures/637

- Studentengroepen begeleidt tijdens activiteiten of praktijkopdrachten.

_“Jij zorgt niet alleen voor structuur, maar ook voor een fijne en veilige omgeving waarin studenten kunnen leren, groeien
en fouten mogen maken.”_

Dit neem je mee

- Je beschikt over een mbo-4-diploma, bijvoorbeeld van de opleiding Onderwijsassistent

- Je hebt affiniteit met niveau 2-studenten: je kunt goed omgaan met jongeren die behoefte hebben aan structuur,
duidelijke uitleg en extra begeleiding.

- Je hebt ervaring in de zorg, bijvoorbeeld als verzorgende IG of verpleegkundige met

ADL - ervaring.

- Je krijgt energie van recepten voorbereiden, koken en je vindt het leuk om met voeding bezig te zijn.

- Je bent enthousiast, collegiaal en hebt plezier in samenwerken.

- Je staat stevig in je schoenen, kunt snel schakelen en houdt overzicht in een dag met veel verschillende
werkzaamheden.

Goed om te weten

Bij ROC van Twente krijg je alle ondersteuning om te worden wie je wilt zijn. Jij bepaalt de inhoud van jouw loopbaan!
Een leuk weetje: je komt terecht bij een van de beste werkgevers van Nederland. Die titel kregen we onder meer door
onze fijne sfeer: ruim 2.000 collega’s hebben oog voor elkaar en onze studenten. En door onze goede
arbeidsvoorwaarden. Deze zie je onder aan deze vacaturepagina.

- Sollicitatiegesprekken: Deze staan gepland in de week van 20 april 2026.

- Werkdagen: maandag, woensdag en donderdag zijn vooralsnog je vaste werkdagen; een vierde werkdag is in overleg.
- Startdatum: 1 juni 2026.

- Meeloopdag: mocht je geinteresseerd zijn in deze functie, dan bestaat de mogelijkheid om een dag mee te lopen met
€én van onze collega’s.

- VOG: Bij de start van je nieuwe baan vragen we je om een Verklaring Omtrent het Gedrag.

- Contract: Je krijgt een jaarcontract. Daarna hopen we je contract natuurlijk te verlengen.

Klinkt dit als jouw volgende stap? Wacht niet langer, we kijken uit naar jouw frisse blik en expertise. Solliciteer
je? Klik dan véo6r 15 april op de gele ‘solliciteer direct’ button. Vergeet niet zowel je CV als je motivatiebrief te
uploaden. Liever eerst meer weten? Voor vragen kun je terecht bij vacaturehouder Simone Bloemen. Je kan hem
bereiken via de gegevens in het contactblok.

ROC van Twente

Bij ROC van Twente draait alles om beroepsonderwijs. Al leren we onze studenten meer dan een vak! Vanuit onze
negen colleges — elk met een unieke sfeer — dagen we ze uit om grenzen te verleggen en de beste versie van zichzelf te
worden. Binnen de colleges verzorgen verschillende onderwijsteams de opleidingen. Daarvoor werken ze samen met het
beroepenveld én onderwijspartners. Zo bereiden we studenten voor op hun toekomst en de maatschappij van morgen.

College voor Onderwijs, Sport & Welzijn

De gemene deler van onze opleidingen? Het werken met mensen staat centraal. Bij ons vinden studenten hun weg naar
beroepen als onderwijsassistent, sociaal werker, helpende zorg- en welzijn en buurtsportcoach. We stimuleren ze om
zich persoonlijk te ontwikkelen en de regie te nemen over hun loopbaan. Daarbij hebben we aandacht voor wat iedere
student nodig heeft. Kenmerkend voor ons college zijn de openheid, gezelligheid en innovatiekracht: we lachen graag
samen en omarmen nieuwe ideeén.

Team

Je wordt onderdeel van een warm, hecht en betrokken onderwijsteam dat echt hart heeft voor onze studenten. Collega’s
ondersteunen elkaar, schakelen snel en zorgen samen voor de rust, structuur en veiligheid die deze doelgroep nodig
heeft. Als onderwijsassistent werk je nauw samen met docenten, denk je mee over wat studenten nodig hebben en geef
je het team letterlijk meer handen, tijd en ruimte om goed onderwijs te bieden.

_We zetten de vacature uit binnen ROC van Twente én daarbuiten. Dat doen we omdat een sollicitatieprocedure
soms wat tijd kost, maar ook omdat we het waardevol vinden om te kunnen kiezen uit een brede mix van ervaringen en
achtergronden. Ben je een externe kandidaat? Dan ben je natuurlijk van harte welkom om te solliciteren! Bij gelijke
geschiktheid geven we de voorkeur aan collega’s die al bij ROC van Twente werken, want we vinden het belangrijk dat
je binnen onze organisatie kunt doorgroeien._



_Voor recruitmentbureaus. Fijn dat jullie met ons mee willen denken over het versterken van ROC van Twente. We
stellen het op prijs, maar we werven onze nieuwe collega’s graag zelf. Daarom is acquisitie niet nodig._



