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Over de locatie
Canisius, locatie Tubbergen

Iedere dag nemen ruim 33.500 leerlingen deel aan het onderwijs op één van onze 13 scholen met 45 locaties verspreid
door heel Nederland. Met circa 4.200 collega’s dragen we iedere dag bij aan de ontwikkeling van jongeren in een
belangrijke fase in hun leven. Wij zien het als onze opdracht om onze leerlingen maximaal voor te bereiden op hun
toekomstige plek in de samenleving en werken intensief samen om het best denkbare onderwijs voor ze te realiseren!
Wil jij hier ook aan bijdragen? Dat kan bijvoorbeeld als docent, leidinggevende of in een onderwijsondersteunende
functie.

Ben jij tweedegraads docent beeldende vorming en wil je lesgeven aan leerlingen uit de onder- en bovenbouw? Ben je
met ingang van het nieuwe schooljaar beschikbaar om aan de slag te gaan bij ons? Reageer dan op deze vacature en
kom ons team versterken!

Zo zet jij je talent in

Als docent beeldende vorming voel jij je verantwoordelijk voor de creatieve en kunstzinnige vorming van de leerlingen in
de onder- en bovenbouw. Je laat leerlingen kennismaken met verschillende materialen en technieken en daagt hen uit
om zichzelf te ontdekken. 

In de lessen is ruimte voor de eigen creatieve identiteit van de leerlingen, je daagt hen uit om buiten hun eigen
comfortzone te treden en zichzelf beeldend te ontwikkelen. 

In de sectie werk je samen om het vak beeldende vorming binnen de school een duidelijke plek te geven, ontwikkel je
samen materiaal en is er ruimte voor het bedenken van beeldende projecten. Ook werk je samen met andere secties om
op zoek te gaan naar vakoverstijgende raakvlakken. 

https://carmel.nl/Werken-bij/Vacatures/id/1297333


Daarnaast zijn er mogelijkheden om je te ontwikkelen als mentor of binnen andere taken.

Dit is jouw nieuwe werkplek

Canisius kent twee locaties: een in Almelo en een in Tubbergen, met in totaal ruim 1400 leerlingen. Het onderwijs en
alles wat daarbij hoort, verzorgen we samen met in totaal 180 medewerkers. Wij bieden leerlingen en personeel een
uitdagende en innovatieve leer- en werkomgeving, die stimuleert in hun ontwikkeling tot een breed georiënteerde en
zelfstandige persoonlijkheid. Een veilige en overzichtelijke leer- en werkomgeving, waarin tolerantie, zorg en respect
voor elkaar bijdragen aan ieders welbevinden.

Een op de samenleving gerichte leer- en werkomgeving, waarin de leerlingen vanuit de katholieke levensvisie en met
respect voor andere levensvisies in samenwerking met de ouders bewust worden gemaakt van hun rol als
verantwoordelijk burger.

Een omgeving waarin het ontdekken, ondernemen en samendoen centraal staat. Voor leerlingen én voor medewerkers.

Wil je meer informatie over de school en de locaties klik hier.

Met deze talenten kom jij binnen

Je bent (bijna) in het bezit van een tweedegraads bevoegdheid beeldende vorming.
Je hebt een visie op hedendaags kunstonderwijs.
Je motiveert en begeleidt leerlingen van verschillende leerlagen om hun doelen te behalen en bent je bewust van
de rol die jij hierin speelt.
Je bent een teamspeler voor je sectie en collega’s in de school.
Je ondersteunt in de organisatie van kunstzinnige activiteiten als excursies en projecten.

Wat wij voor jou in petto hebben!

Wij bieden een functie van 0,5 fte. Het betreft een tijdelijke vervanging van 1 augustus 2026 tot de kerstvakantie van
2026.

Bij wederzijdse tevredenheid is er mogelijk aansluitend nog ruimte voor reguliere uren, met een omvang van circa 0,2 fte.

Je ontvangt een passend salaris vanuit de CAO VO; Schaal LB, maximaal 5.520,- euro bruto per maand bij een volledige
baan.

Bij Carmel kun je rekenen op goede arbeidsvoorwaarden op basis van de CAO VO zoals bijvoorbeeld 8,33%
eindejaarsuitkering (volledige 13e maand), 8% vakantietoeslag, een goede pensioenregeling en tegemoetkoming in de
reiskosten woon- werkverkeer. 

We investeren graag in jouw ontwikkeling.
Je komt te werken op een school met een positieve en collegiale werksfeer.

Zijn wij een match?

Heb je interesse in deze functie? Solliciteer dan via de sollicitatiebutton. Heb je interesse maar toch nog een vraag? Bel
of mail dan naar Frans Asbreuk, bereikbaar op 0546-488488 of f.asbreuk@canisius.nl.

Wij ontvangen jouw sollicitatie graag zo spoedig mogelijk. (Bij voldoende reacties wordt de vacature offline gehaald en is
het niet meer mogelijk te reageren.)

Wij werven onze nieuwe collega graag zelf, acquisitie stellen wij niet op prijs.

https://canisius.nl/

