
DOCENT E-
COMMERCE

Type Vacature

Organisatie ROC van Twente

Locatie ROC van Twente Gieterij

Vak Overig

Opleidingsniveau Niet van toepassing

Werktijdfactor van 0.40

Werktijdfactor tot 0.60

Contract Bepaalde tijd met uitzicht op vast

Externe url Bekijk

Functie(s) Overig

Vak Overig

Publicatiedatum 30-06-2026

Reageer voor 17-08-2026

Ingangsdatum 01-09-2026

Vacaturenummer 8188

Over de locatie
ROC van Twente Gieterij

Dit ga je doen

Binnen het College voor Commercie & Ondernemen (C&O) in Enschede stap je in een dynamische leeromgeving waar
E-commerce geen vak is, maar een beleving. Studenten op niveau 4 die de opleiding E-commerce specialist volgen,
ontdekken onder jouw begeleiding hoe online business werkt in de praktijk. Vanuit jouw ervaring breng je strategie, data,
conversie en klantbeleving samen tot begrijpelijke en toepasbare kennis.

Projectonderwijs vormt de rode draad, waarbij opdrachten rechtstreeks uit het werkveld komen en studenten werken aan
echte vraagstukken. Regelmatig haal je de buitenwereld naar binnen, of juist andersom, door gastsprekers,
bedrijfsbezoeken of innovatieve tools in te zetten. Zo ontstaat er onderwijs dat aansluit op de actualiteit en de snelheid
van de digitale markt.

Naast het overbrengen van vakkennis speel je een cruciale rol in de persoonlijke ontwikkeling van studenten. In een
veilige leeromgeving groeit het vertrouwen en ontstaat ruimte om talent te ontdekken en te ontwikkelen. Door
gesprekken over loopbaan, het begeleiden van stages en het volgen van de voortgang, ben je meer dan docent alleen.
Je wordt coach, sparringpartner en inspirator. Die betrokkenheid zorgt voor sterke verbindingen met studenten én
zichtbare groei in hun ontwikkeling. Het mooiste resultaat: jongeren die met zelfvertrouwen en skills de arbeidsmarkt
betreden of doorstromen naar een vervolgopleiding.

Nog geen onderwijsbevoegdheid? Ook dan kun je meteen beginnen. Naast je werk voor de klas volg je een opleiding
om je bevoegdheid te halen. Samen bekijken we wat je daarnaast nodig hebt om snel je draai te vinden als docent. En
wel zo fijn: je kunt altijd een les meelopen met een van je ervaren collega’s. Er is ook een begeleidingsteam voor
startende docenten die je graag ondersteunen in je ontwikkeling.

_“Wij zoeken geen standaard docent, maar een E-commerce professional die studenten meeneemt in de wereld van
morgen en het verschil maakt in hun toekomst.”_ — Erjan Wassink, Manager Onderwijs

Dit neem je mee

https://www.werkenbijrocvantwente.nl/vacatures/693


- Een onderwijsbevoegdheid voor het mbo óf een hbo-getuigschrift in E-commerce/(commerciële) economie/marketing
en een aantal jaren werkervaring. In het laatste geval kun je bij ons je bevoegdheid halen.

- Affiniteit met actuele thema’s zoals online marketing, digital commerce, klantreizen en data-analyse.

- Een ondernemende mindset en de drive om onderwijs continu te vernieuwen

- Bovenal veel enthousiasme om jouw vak op vernieuwende manieren over te brengen op onze studenten. En de
vaardigheid om een veilige leeromgeving te creëren.

- Sterke didactische en communicatieve vaardigheden.

Goed om te weten

Bij ROC van Twente krijg je volop ruimte om te groeien – in je vak én als professional. Jij bepaalt je loopbaanrichting,
met ondersteuning waar nodig. Je werkt binnen een van de beste onderwijsorganisaties van Nederland, met ruim 2.000
collega’s en een fijne, betrokken werksfeer. Natuurlijk horen daar ook aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden bij. Deze zie je
onder aan deze vacaturepagina.

- Sollicitatiegesprekken: deze staan gepland op donderdag 20 augustus 2026.
- VOG: Bij de start van je nieuwe uitdaging vragen we je om een VOG.
- Contract: Je krijgt een jaarcontract. Daarna hopen we je contract natuurlijk te verlengen.
- Startdatum: We streven naar de start van het nieuwe schooljaar, 17 augustus 2026.
- Salaris: Het hierboven genoemde salaris is gebaseerd op een fulltime dienstverband (36,86 uur).

Klinkt dit als jouw volgende stap? Wacht niet langer, we kijken uit naar jouw frisse blik en expertise. Solliciteer
je? Klik dan op de gele ‘solliciteer direct’ button. Vergeet niet zowel je CV als je motivatiebrief te uploaden.
Liever eerst meer weten? Voor vragen kun je terecht bij vacaturehouder Erjan Wassink, via het mailadres of het
telefoonnummer in het contactblok.

Vanwege de zomervakantie zijn we van 20 juli t/m
10 augustus niet bereikbaar, na deze periode nemen we zo snel mogelijk contact op.

ROC van Twente

Bij ROC van Twente draait alles om beroepsonderwijs. Al leren we onze studenten meer dan een vak! We dagen ze uit
om grenzen te verleggen en de beste versie van zichzelf te worden. Dat doen we samen met het beroepenveld en
onderwijspartners. Zo bereiden we studenten voor op hun toekomst en de maatschappij van morgen. Deze rol van
betrokken beroepsopleider van én voor Twente kunnen we alleen waarmaken met de hulp van onze ondersteunende
diensten.

Het team

Het team Retail & Ondernemen, bestaande uit zo’n 30 personen, in Enschede maakt onderdeel uit van het College voor
C&O en vormt een krachtige, inspirerende leeromgeving waar praktijk en onderwijs samenkomen. Hier werk je samen
met collega’s die zich dagelijks inzetten voor de opleidingen E-commerce specialist, retail en ondernemen. De basis is
stevig, maar de blik is altijd vooruitgericht: onderwijs dat meebeweegt met een snel veranderende markt. Binnen het
team is de sfeer open, betrokken en professioneel, waarbij kennisdeling en samenwerking vanzelfsprekend zijn. Ideeën
krijgen hier de ruimte om te groeien en jouw expertise doet er echt toe in de doorontwikkeling van het onderwijs.
Studenten staan centraal, maar het teamgevoel maakt het verschil in hoe we hen begeleiden naar een succesvolle
toekomst. Samen bouwen jullie aan eigentijds, ondernemend onderwijs dat impact maakt.

College Commercie & Ondernemen

Waar wij onze studenten voor klaarstomen? Onder meer om aan de slag te gaan als verkoopmedewerker,
filiaalmanager, e-commerce specialist, commercieel medewerker en leidinggevende in tal van branches. Of in de
groothandel en internationale handel. Daarbij helpen we ze in hun ontwikkeling, om kansen te pakken en hun creativiteit
te benutten. Zo groeien ze uit tot commercieel talenten met organisatieskills en oog voor de markt.

We zetten de vacature uit binnen ROC van Twente én daarbuiten. Dat doen we omdat een sollicitatieprocedure
soms wat tijd kost, maar ook omdat we het waardevol vinden om te kunnenkiezen uit een brede mix van ervaringen en



achtergronden. Ben je een externe kandidaat? Dan ben je natuurlijk van harte welkom om te solliciteren! Bij gelijke
geschiktheid geven we de voorkeur aan collega’s die al bij ROC van Twente werken, want we vinden het belangrijk dat
je binnen onze organisatie kunt doorgroeien.

_Voor recruitmentbureaus: fijn dat jullie met ons mee willen denken over het versterken van ROC van Twente. We
stellen het op prijs, maar werven onze nieuwe collega's graag zelf. Daarom is acquisitie niet nodig._


